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DECRETO N° 15.804, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2023.

DISPOE SOBRE A NOVA REGULAMENTAGAO DA
CONSIGNAGAO EM FOLHA DE PAGAMENTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS ATIVOS, INATIVOS E
PENSIONISTAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
DIRETA E INDIRETA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuicdes que lhe s&do conferidas pelo art. 83, incisos VI e Xl, da Lei
Organica do Municipio de Fortaleza,

CONSIDERANDO a necessidade de alterar o Decreto Municipal n® 13.294, de 14 de janeiro de 2014, que regulamenta a consignagéo
em folha de pagamento dos servidores publicos ativos, inativos e pensionistas da Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal,

CONSIDERANDO o acréscimo do percentual maximo para a contratagéo de operagdes de crédito com desconto automatico em folha
de pagamento, conforme disposigdes contidas na Lei n® 11.129, de 22 de junho de 2021,

CONSIDERANDO as mudangas legislativas trazidas pela Lei n°® 11.296, de 15 de setembro de 2022, que alterou a Lei Municipal n°
10.132, de 28 de novembro de 2013, para dispor sobre o acréscimo do percentual maximo para a contratacdo de operagbes de
crédito com desconto automatico em folha de pagamento,

CONSIDERANDO as mudangas legislativas trazidas pela Lei Municipal n® 11.371, de 27 de junho de 2023 que alterou a Lei Municipal
n° 10.132, de 28 de novembro de 2013,

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de dar transparéncia e efetividade ao processo de consignagdo em folha de pagamento,
estabelecendo um regramento que oferega maior controle das averbagdes realizadas,

CONSIDERANDO a necessidade de modernizar a regulamentacéo das consigna¢des em folha de pagamento dos servidores publicos
ativo, inativos, e dos pensionistas da Administracdo Publica direta e indireta do Poder Executivo Municipal de Fortaleza.

DECRETA:

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - A realizagdo de consignagdes na folha de pagamento dos servidores publicos ativos e inativos da Administragdo Direta,
Autarquica e Fundacional do Municipio de Fortaleza, e de seus pensionistas, reger-se-a pelas normas deste Decreto, conforme a Lei
Municipal n° 10.132/2013.
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Paragrafo unico. O disposto neste Decreto aplica-se aos empregados das empresas publicas e sociedades de economia mista
inseridas no Sistema de Folha de Pagamento gerido pela Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestéo - SEPOG.

Art. 2° - Para os fins deste Decreto considera-se:

I - CONSIGNADQO: servidor publico municipal integrante da Administragéo Publica direta ou indireta do Municipio de Fortaleza, ativo,
aposentado ou pensionista, que tenha estabelecido com o consignatario relagéo juridica que autorize o desconto da consignacéo em
folha de pagamento;

Il - CONSIGNATARIA: pessoa fisica ou juridica de direito plblico ou privado destinataria dos créditos resultantes das consignagées
compulséria ou facultativa, em decorréncia de relagéo juridica estabelecida com o consignado;

Ill - CONSIGNANTE: 6rgédo ou entidade da Administracdo Publica municipal direta ou indireta que efetua os descontos em favor da
consignataria;

IV - RECONHECIMENTO BIOMETRICO: rotina que permite confirmar a operagéo realizada pelo consignado junto as instituicdes
credenciadas, garantindo a integridade e ndo repudio das informagdes, a autenticidade, e a titularidade a partir de ferramentas
tecnolégicas de captura biométrica.

Art. 3° - As consignacgdes em folha de pagamento séo classificadas em obrigatérias e facultativas:

§ 1° Consignagao obrigatdria € o desconto incidente sobre a remuneragéo, provento ou penséo, efetuado por forga de lei ou decisédo
judicial, compreendendo:

| - contribuicdo previdenciaria;

Il - pensao alimenticia fixada na forma da lei;

lll - imposto sobre a renda e proventos de qualquer natureza;
IV - reposicao e indenizagéo ao erario;

V - cumprimento de decisdo judicial em processo contencioso;
VI - outros descontos instituidos por lei.

§ 2° Consignagéao facultativa é o desconto incidente sobre a remuneragéo, provento ou penséo efetuado mediante a autorizagdo
formal do consignado, compreendendo:

| - pagamento de planos e seguros privados de assisténcia a saude;

Il - contribui¢cdes para previdéncia complementar;

Il - contribuigbes a sindicatos e associagdes;

IV - pagamento de seguros;

V - financiamento da casa propria;

VI - empréstimos em instituiges financeiras autorizadas pelo Banco Central do Brasil;

VII - cartdo de crédito consignado em estabelecimentos e instituigdes financeiras regulamentadas pelo Banco Central;
VIII - cartdo consignado de beneficio em estabelecimentos e instituigbes financeiras regulamentadas pelo Banco Central.

§ 3° Nao poderdo autorizar as consignagdes facultativas os servidores que ocupem, exclusivamente, cargos em comissdo, de livre
nomeagao e exoneragdo, bem como os contratados por tempo determinado.

§ 4° O Cartdo de Crédito Consignado e o Cartdo Consignado de Beneficio precisam ser, obrigatoriamente, bandeirados e as
consignatarias credenciadas devem disponibilizar um aplicativo mével para que os consignados tenham controle das compras e
saques.

§ 5° Os cartdes consignados de beneficio previstos no inciso VIII do § 2° deste artigo, deveréo ter, no minimo, as seguintes vantagens
gratuitas, sem prejuizo de outras que possam ser concedidas:

| - seguro de vida;

Il - auxilio funeral;

Il - descontos em farmacias;

IV - isengao de anuidade, mensalidade ou taxa de adeséo.

§ 6° A contratagdo do Cartdo de Crédito Consignado e do Cartdo Consignado de Beneficio s6 sera valida quando for firmada por
intermédio de um instrumento contratual assinado com uso de reconhecimento biométrico.
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§ 7° As consignagdes facultativas serdo averbadas diretamente pelas consignatarias, através de cédigo proprio, sendo vedado as
consignatarias credenciadas em ofertar as consignagdes dispostas nos incisos V, VI, VIl e VIII, do § 2°, do art. 3° deste Decreto, a
contratagédo de correspondentes bancarios para a realizagdo de quaisquer tarefas.

CAPiTULONI
DA MARGEM CONSIGNAVEL

Art. 4° - A efetivagao das consignagdes facultativas fica condicionada a existéncia de margem consignavel.

Art. 5° - Considera-se margem consignavel o percentual maximo da remuneragdo mensal liquida do servidor que podera ser
comprometida para as consignagdes facultativas.

Paragrafo unico. Para efeito deste Decreto, considera-se remuneragdo mensal liquida o resultado da subtragdo dos descontos
obrigatérios na soma do vencimento do cargo ou do salario do empregado acrescido das vantagens pecuniarias permanentes.

Art. 6° - O total de descontos facultativos ndo podera exceder a 50% (cinquenta por cento) da remuneragao total liquida do consigna-
do, salvo se for referente a financiamento da casa propria, hipétese na qual podera alcancar 60% (sessenta por cento).

§ 1° Do total disposto no caput deste artigo, 10% (dez por cento) sera destinado exclusivamente ao cartdo de crédito consignado e 5%
(cinco por cento) sera destinado exclusivamente ao cartdo consignado de beneficio, previstos, respectivamente, nos incisos VIl e VIII
do § 2°, do art. 3° deste Decreto.

§ 2° Os percentuais dispostos no § 1° deste artigo podem ser destinados a utilizagdo com a finalidade de saque, de até 70% (setenta
por cento) do limite de crédito do cartao.

Art. 7° - O controle da margem consignavel sera realizado exclusivamente pela Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e
Gestéo - SEPOG, que o fara através de sistema especifico.

Paragrafo unico. O gerenciamento do sistema a que se refere o caput deste artigo ndo podera, em nenhuma hipotese, ser objeto de
transferéncia, mediante contrato ou qualquer outro instrumento correlato, ainda que sem 6nus para Administragéo.

Art. 8° - Em nenhuma hipdtese, o calculo da margem incidird sobre qualquer vantagem pecuniaria transitoria, tais como:

| - diarias;

Il - ajuda de custo;

Il - salario familia;

IV - 132 remuneracgao;

V - adicional de férias;

VI - adicional pela prestagéo de servico extraordinario;

VII - adicional noturno;

VIII - adicional de insalubridade, de periculosidade ou de atividades penosas;

IX - qualquer outro auxilio ou adicional estabelecido por Lei e que tenha carater indenizatorio;
X - vantagens pecuniarias decorrentes do exercicio do cargo comissionado ou de designagdes para compor comissoes;
XI - gratificagédo por Trabalho Técnico, Relevante ou Cientifico;

XII - os valores pagos a titulo de diferengas e vantagens.

Art. 9° - As parcelas remuneratdrias de natureza variavel, desde que n&o tenham carater eventual, serdo consideradas para fins de
estabelecimento da margem, pela média dos 06 (seis) meses anteriores ao calculo.

Art. 10 - A soma das consignagdes obrigatérias com as facultativas ndo pode ultrapassar 70% (setenta por cento) do subsidio, pro-
vento ou remuneragdo mensal do servidor, ativo e inativo, e do pensionista.

§1° Na hipétese desse limite ser ultrapassado, o valor das consignagdes deve ser readequado, a fim de respeitar o limite estabelecido
no caput deste artigo.

§2° E permitido o desconto parcial em folha de pagamento, caso ndo exista margem suficiente disponivel no més para pagar o valor
integral da parcela.

Art. 11 - Para o cumprimento do procedimento previsto no artigo anterior devera ser observada a seguinte ordem de prioridade,
independentemente da ordem cronolégica em que tiverem sido autorizadas:

| - contribuicbes a sindicatos e associagdes;

Il - pagamento de planos e seguros privados de assisténcia a saude;

lll - pagamento de seguros;

IV - financiamento da casa propria;

V - contribui¢cdes para previdéncia complementar;

VI - empréstimos em instituiges financeiras autorizadas pelo Banco Central;

VII - cartdo consignado de beneficio em estabelecimentos e instituicdes financeiras regulamentadas pelo Banco Central.

VIII - cartdo de crédito consignado em estabelecimentos e instituigdes financeiras regulamentadas pelo Banco Central;

§ 1° No caso de haver duas ou mais consignagées na mesma ordem de prioridade, o desconto devera observar o seguinte:

| - permanece a consignacao mais antiga no sistema, sendo excluida a mais recente, cabendo, entretanto, descontos parciais, para
satisfagdo de outros débitos, desde que haja margem disponivel para tanto;

Il - caso tenha a mesma data, permanece aquela empresa ou entidade credenciada no sistema com maior antecedéncia.
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§ 2° Uma vez que o servidor volte a ter margem disponivel, as consignagdes retiradas voltaréo a ser incluidas na folha de pagamento,
observada a ordem de prioridade estabelecida neste artigo.

§ 3° As consignagdes obrigatérias possuem prioridade sobre todas as consignagdes facultativas, independentemente da ordem
cronoldgica.

Art. 12 - Em caso de exclusdo de consignagao facultativa por insuficiéncia de margem ou a pedido do servidor, ou ainda nos casos de
suspensao ou cancelamento da consignagéo, cabera ao consignado estabelecer a forma de adimplemento das obrigagbes assumidas
diretamente com a instituicao consignataria credora, nos termos deste Decreto.

Art. 13 - Caso alguma consignagéo seja diminuida, majorada, suspensa ou excluida por ordem judicial, devera ser observado o
seguinte procedimento:

I - com excegdo da hipétese de majoracdo, a margem consignavel permanecera comprometida conforme os valores originais da
consignacao, salvo quando se tratar de decisao judicial transitada em julgado ou quando a decisédo dispuser expressamente de modo
contrario;

Il - em caso de majoragéo do valor da consignacao que extrapole a margem consignavel, deve ser observado o mesmo procedimento
previsto no artigo 11 deste Decreto.

Art. 14 - A inclusdo da consignagao devera observar o cronograma de processamento da folha de pagamento, devendo ser informada
até o dia 10 (dez) de cada més.

Paragrafo unico. As consignagdes informadas apds o dia 10 (dez) somente comecardo a ser averbadas a partir do més subsequente
ao da solicitagéo.

CAPITULO lII .
DO CREDENCIAMENTO DAS CONSIGNATARIAS

Art. 15 - As consignagdes facultativas dependem, além da autorizagdo expressa do servidor, do credenciamento das respectivas
consignatarias junto a Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestdo — SEPOG.

Art. 16 - Para efeito das consignagdes facultativas, somente poderado ser credenciadas como entidades consignatarias:
| - instituicdo mantenedora ou administradora de planos de saude;

Il - 6rgéo ou entidade de Previdéncia Complementar;

lll - entidades sindicais e associacdes representativas dos servidores publicos municipais;

IV - sociedades seguradoras e de capitalizagdo, que operem com planos de seguros;

V - agentes financeiros credenciados pelo Banco Central do Brasil para financiamentos da casa propria;

VI - instituicdes financeiras e cooperativas de crédito autorizadas pelo Banco Central do Brasil.

Art. 17 - S&o requisitos basicos exigidos para fins de credenciamento:

I - registro, arquivamento ou inscricdo na Junta Comercial, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou pela reparticdo competente, do
ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, bem como da ata de elei¢cdo e posse da diretoria e do tempo de investidura dos
representantes legais da pessoa juridica;

Il - inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

Il - certiddo negativa de débitos fiscais: federal, estadual e municipal;

IV - certiddes negativas de débitos do INSS;

V - certificado de regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS;

VI - copia autenticada do RG e do CPF do representante legal da entidade consignataria;

VII - autorizagdo de funcionamento do Banco Central do Brasil, quando se tratar de Cooperativa constituida de acordo com a Lei
Federal n°® 5.764/71;

VIII - autorizagéo de funcionamento expedida pelo Banco Central do Brasil, quando se tratar de instituigdo bancaria ou financeira;

IX - consulta consolidada de pessoa juridica do Tribunal de Contas da Unido - TCU (TCU: Cadastro de Licitantes Inidoneos, CNJ:
Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade - CNIA, Portal da Transparéncia:
Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas e CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas;

X - certificado de regularizagdo ou autorizagdo de funcionamento expedido pelo Ministério da Fazenda, por intermédio da
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, quando se tratar de sociedade seguradora ou entidade aberta de previdéncia
complementar.

§ 1° No caso especifico do credenciamento para ofertar o Cartdo Consignado de Beneficio, além dos documentos ja elencados, &
obrigatério que a entidade requerente apresente um ou mais atestados de capacidade técnica, nos quais somados devem constar a
operacionalizacdo satisfatoria do Cartdo Consignado de Beneficio para, no minimo, 10% (dez por cento) da quantidade total de
servidores ativos, inativos e pensionistas da Administragdo Publica direta e indireta do poder executivo do municipio de Fortaleza.

§ 2° A obrigagéo especificada no § 1° deste artigo pode ser satisfeita caso o requisito seja cumprido por uma entidade ou instituigdo
de pagamento que realize atividades como administradora de Cartbes de Crédito/Beneficio, desde que possua convénio com a
entidade requerente e, pelo menos, um membro da diretoria em comum.

§ 3° Ainstituicdo de pagamento conveniada, citada no paragrafo anterior, € obrigada a cumprir todas as determinagbes da Resolugéo
do Banco Central n° 80, de 25 de margo de 2021:

| — autodeclaragdo de cumprimento das normas da Resolugdo do Banco Central n° 80, de 25 de margo de 2021, paras as que
iniciaram suas atividades antes de 1° de margo de 2021;

Il — autorizagdo de funcionamento expedida pelo Banco Central, para as que iniciaram suas atividades depois de 1° de margo de
2021.



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

FORTALEZA, 07 DE NOVEMBRO DE 2023 TERGA-FEIRA - PAGINA 6

§ 4° Fica a Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestdo - SEPOG autorizada a expedir atos exigindo novos
documentos, sempre que necessario.

Art. 18 - A Central de Licitacdes da Prefeitura de Fortaleza — CLFOR divulgara o edital de credenciamento, com o respectivo periodo
de recebimento das solicitagbes, observando os requisitos previstos neste Decreto, bem como estabelecendo outros requisitos que se
fizerem necessarios, nos termos do inciso | do paragrafo Unico do art. 79 da Lei n® 14.133/2021.

§ 1° O credenciamento somente efetivar-se-a apoés a analise da documentagao apresentada junto a Central de Licitagdes da Prefeitura
de Fortaleza — CLFOR e posteriormente encaminhada a Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestdo — SEPOG.

§ 2° O credenciamento sera formalizado por meio de termo proprio, cujo extrato devera ser publicado no Diario Oficial do Municipio e
divulgado no portal ComprasFor.

§ 3° O credenciamento sera permanente, de acordo com o art. 79 da Lei n° 14.133/2021, devendo ser realizada a atualizagdo dos
documentos cadastrados, pela consignataria, a cada 2 (dois) anos.

§ 4° A instituicao financeira detentora de contrato para prestagao de servigos bancarios para o Municipio de Fortaleza, e que possua
autorizagdo expressa no referido instrumento para oferecer empréstimos consignados aos servidores publicos municipais, fica
dispensada do procedimento previsto neste capitulo durante o periodo de vigéncia do respectivo contrato.

§ 5° Caso ocorram mudangas legislativas que modifiquem as regras das consignagdes em folha de pagamento, as consignatarias
credenciadas devem celebrar termo aditivo com a Prefeitura, desde que possuam todos os documentos requeridos.

§ 6° As instituicdes financeiras ja credenciadas antes da publicagdo deste Decreto, devem, obrigatoriamente, celebrar termo aditivo
com a Administragao Municipal, desde que possuam todos os documentos requeridos, caso desejem oferecer as novas espécies de
consignacgdes facultativas.

Art. 19 - No momento do credenciamento, as consignatarias deverdo informar conta especifica para o repasse dos valores averbados
no contracheque dos servidores.

Art. 20 - O termo de credenciamento das consignatarias é considerado ato discricionario do Municipio de Fortaleza, cuja emissédo é
atribuicdo da Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestdo - SEPOG e nao configura acordo, formal ou tacito, entre o
Municipio de Fortaleza e o consignatario credenciado, sendo a SEPOG gestora do processo de consignagéo de desconto em folha de
pagamento.

CAPITULO IV
DAS REGRAS ESPECIFICAS AOS EMPRESTIMOS CONSIGNADOS, CARTOES DE CREDITO CONSIGNADOS E CARTOES DE
BENEFiCIO CONSIGNADOS

Art. 21 - A operacionalizagdo dos empréstimos consignados, cartdes de crédito consignados e cartdes de beneficio consignados
dar-se-a mediante sistema informatizado a ser disponibilizado pela Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestéo -
SEPOG.

Paragrafo unico. Compete exclusivamente a SEPOG fornecer senhas de acesso para os usuarios do sistema de consignagoes.

Art. 22 - As consignatarias deverdo manter os contratos firmados com os servidores municipais, em meio digital, pelo prazo minimo
de 05 (cinco) anos, a contar da data do término da consignagéo.

Paragrafo unico. A empresa devera fornecer copia dos contratos firmados, quando solicitado pelo consignado ou pela SEPOG, no
prazo maximo de 10 (dez) dias.

Art. 23 - As consignacgdes tratadas nesse capitulo possuem os seguintes limites de parcelas:
I — Empréstimos Consignados: até 96 (noventa e seis) parcelas;
Il — Cartédo de Crédito Consignado e Cartdo Consignado de Beneficio: até 70 (setenta) parcelas.

Art. 24 - As renegociagbes dos contratos de empréstimo consignado seréo realizadas através de campo proprio no sistema, oportuni-
dade em que o limite de parcelas definido no artigo anterior ndo podera ultrapassar a 120 (cento e vinte) parcelas.

Art. 25 - No caso de empréstimos financeiros, o consignatario pagara a quantia equivalente R$ 4,00 (quatro reais) por linha impressa
no contracheque de cada consignado, para cobertura do custo do processamento dos dados referente as averbagdes efetuadas na
folha de pagamento dos servidores.

§ 1° Para os casos de cartdo de crédito consignado e de cartao de beneficio consignado, o valor previsto no caput deste artigo sera na
quantia equivalente a R$ 0,50 (cinguenta centavos) por linha impressa no contracheque de cada consignado.

§ 2° Os valores previstos neste artigo serao apurados mensalmente pela Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestéo -
SEPOG e recolhidos pela Secretaria Municipal das Finangas - SEFIN, mediante desconto incidente sobre os valores brutos a serem
repassados ou creditados mensalmente as entidades consignatarias.

§ 3° Os valores de que tratam este artigo serdo reajustados, anualmente, por Portaria do titular da Secretaria Municipal do
Planejamento, Orgamento e Gestdo — SEPOG.

§ 4° Os valores de que tratam este artigo deverdo ser revertidos em agbes de capacitagdo dos servidores publicos municipais e
custeio do Programa de Apoio ao Servidor Aposentado.
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Art. 26 - Os valores referentes aos empréstimos concedidos deverdo ser depositados em conta de titularidade do servidor.

Art. 27 - Fica vedada a oferta de produtos e servigos financeiros em érgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, salvo
quando houver autorizagéo expressa da SEPOG.

Art. 28 - As consignatarias credenciadas para oferecer empréstimo consignado estabelecidas em outro Municipio deverao manter filial
no Municipio de Fortaleza, procurador(es) legalmente estabelecido(s) e enderego fixo, para servico de atendimento pessoal ao
consignado, possibilitando ndo sé a contratagdo da consignagdo, mas também a prestagdo de informagbes e cancelamento de
consignacgao.

Art. 29 - As consignatarias credenciadas para oferecer o Cartdo Consignado de Beneficio precisam, obrigatoriamente, possuir uma
filial em Fortaleza-CE.

Paragrafo unico. A obrigagdo especificada no caput deste artigo também pode ser satisfeita caso o requisito seja cumprido por uma
Instituicdo de Pagamento que possua atividade como administradora de Cartées de Crédito/Beneficio, que possua convénio com a
entidade requerente e, pelo menos, um membro da diretoria em comum.

) CAPITULO V .
DAS HIPOTESES DE CANCELAMENTO E DE SUSPENSAO DO DESCONTO

Art. 30 - A consignagéo facultativa pode ser cancelada ou suspensa:

I - de oficio pela Administragdo, em observancia ao interesse publico ou a conveniéncia administrativa, ou ainda, em decorréncia de
sanc¢ao administrativa;

Il - por ordem judicial em processo contencioso;

Il - por forga de lei;

IV - por vicio insanavel no processo de credenciamento;

V - a pedido do consignado, que, no caso de compromisso pecuniario assumido e usufruido, devera ser acompanhado da anuéncia da
entidade consignatéria;

VI - a pedido formal da consignataria.

§ 1° Nos casos de cancelamento das hipéteses dos incisos: Il, IV e V, a consignagao facultativa sera atendida conforme cronograma
de processamento de folha de pagamento, devendo ser informadas até o dia 10 (dez) de cada més, para inclusdo no més da
solicitagao.

§ 2° O cancelamento de consignagéo encaminhado apds o dia 10 (dez) somente efetivar-se-a no més subsequente ao da solicitagéo.

Art. 31 - Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, a consignagao facultativa podera ser cancelada ou suspensa:

| - por necessidade de adequacgéo a normas legais sobre metodologia de calculo e uso da margem consignavel;

Il - desrespeito, por parte da entidade consignataria, de regras estabelecidas quanto ao uso de cédigo de consignagéo concedido;
lll - perda das condi¢des que ensejaram o credenciamento da entidade consignataria.

Art. 32 - O cancelamento ou a suspensdo do desconto ndo exime o consignado das obrigagdes assumidas perante a entidade
consignataria.

CAPITULO VI
DAS SANGOES

Art. 33 - A consignatéaria que agir em prejuizo do servidor, do aposentado e do pensionista, ou que venha a transgredir as normas
estabelecidas em Lei ou neste Decreto, observado o contraditorio, sujeitar-se-a as seguintes sangoes:

| - adverténcia;

Il - multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor mensal total dos consignados;

Il - impedimento temporario de realizar credenciamento por até 03 (trés) anos;

IV - cancelamento do credenciamento e desativagao da rubrica destinada a consignataria envolvida.

§ 1° O impedimento temporario implica na perda do direito da consignataria de efetuar novas consignagdes pelo periodo estipulado na
decisdo administrativa que vier a aplicar a penalidade, sem prejuizo da manutencéo da averbacéo das consignacgdes realizadas antes
do impedimento.

§ 2° O cancelamento do credenciamento implica na desativagdo da rubrica destinada a consignataria, impossibilitando-a de realizar
novas consignagdes, sem prejuizo da continuacao dos descontos das operacdes ja realizadas até a liquidacdo integral.

§ 3° O cancelamento do credenciamento ndo exime o consignado das obrigagdes assumidas perante a entidade consignataria,
cabendo-lhe estabelecer a forma de adimplemento das obrigagbes assumidas diretamente com a instituicdo consignataria credora.

§ 4° A Administragdo poderd, excepcionalmente, mediante justificativa e comunicagdo prévia de 30 (trinta) dias, suspender
temporariamente o credenciamento com a consignataria.

Art. 34 - Efetivado o cancelamento do credenciamento da consignataria, somente pode ser requerido novo credenciamento apds o
prazo de 2 (dois) anos, contados a partir da data da decisao de descredenciamento.

Art. 35 - A aplicacao das sangbes previstas no artigo 33 deste Decreto devera ser precedida da abertura de processo administrativo,
com o fim de apurar os fatos imputados a consignataria.

§ 1° Aberto o processo administrativo, a consignataria devera ser notificada para apresentar defesa no prazo de 15 (quinze) dias Uteis.
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§ 2° O processo sera julgado por uma comisséo instituida especificamente para este fim, por portaria do Titular da Secretaria
Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestéo - SEPOG.

§ 3° Da decisdo da comissédo, cabera recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia da deciséo, a
Procuradoria Geral do Municipio - PGM, que o julgara em Unica e Ultima instancia.

§ 4° O recurso administrativo devera ser protocolizado junto a Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestdo — SEPOG,
contendo a identificagdo do processo administrativo, que devera remeter os autos a Procuradoria Geral do Municipio - PGM para
andlise e julgamento do recurso, no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, ndo implicando preclusdo o excesso de prazo justificado.

§ 5° A decisdo da comissdo, ou, quando for o caso, da Procuradoria Geral do Municipio - PGM, sera publicada no Diario Oficial do
Municipio.

CAPITULO VII
DOS DADOS RELATIVOS A SERVIDOR OU PENSIONISTA

Art. 36 - A divulgagédo de dados relativos a servidor ou pensionista pela consignataria ou consignante, inclusive quanto ao limite dos
valores de margem e saldo consignavel, somente podera ser realizada mediante sua autorizagéo, sempre em observancia a Lei Geral
de Protegéo de Dados Pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018).

§ 1° A utilizagdo ou a divulgagdo irregular de dados relativos a servidor ou pensionista implicara responsabilizagdo do agente que a
tenha realizado ou permitido, ou que tenha deixado de tomar as providéncias legais para sua suspensao ou impedimento.

§ 2° Apurada a responsabilidade do agente publico e havendo providéncia a ser tomada fora do ambito dos 6rgédos ou entidades ao
qual estiver ele vinculado, sera dada ciéncia dos fatos aos dirigentes dos 6rgaos competentes, para as medidas cabiveis.

CAPITULO ViII .
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37 - A SEPOG realizara treinamento, relativo ao uso do sistema de controle de margem, com as instituicbes financeiras
credenciadas.

Art. 38 - A consignagao em folha de pagamento n&o implica em responsabilidade do Municipio por divida, inadimpléncia, desisténcia
ou pendéncia de qualquer natureza assumidas pelo consignado perante o consignatario.

§ 1° O Municipio ndo integra qualquer relagdo de consumo originada, direta ou indiretamente, entre consignatario e consignado,
limitando-se a processar os descontos solicitados pelo consignatario e autorizados pelo consignado.

§ 2° O pedido de credenciamento de consignatario e a autorizagdo de desconto pelo consignado implicam em pleno conhecimento e
aceitacao das disposicdes contidas neste Decreto.

§ 3° A ignorancia do consignatario sobre os vicios de qualidade ou inadequagéo dos produtos e servigos prestados, diretamente ou
por terceiros, sejam estes pessoas fisicas ou juridicas, ndo o exime de responsabilidade.

§ 4° A Consignataria devera se resguardar de todas as garantias possiveis, eximindo o Municipio de qualquer responsabilidade por
perdas ou prejuizos decorrentes da quebra de vinculo do servidor com a Administracdo Municipal.

§ 5° A Administracdo Municipal ndo respondera pela consignagéo nos casos de perda de cargo ou fungdo e de insuficiéncia de limite
da margem consignavel.

Art. 39 - A Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestdo — SEPOG podera expedir atos normativos complementares
necessarios ao fiel cumprimento deste Decreto, definindo as rotinas e procedimentos que deveréo ser observados.

Art. 40 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestdo - SEPOG.

Art. 41 - A Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestdo - SEPOG fica autorizada a suspender temporariamente as
consignacgdes realizadas na folha de pagamentos dos servidores, com a finalidade de realizar as adequagdes necessarias aos novos
procedimentos e reordenar o processo de consignagdes.

Art. 42 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario, em especial o Decreto n°®
13.294, de 14 de janeiro de 2014.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL, em 06 de novembro de 2023.

José Sarto Nogueira Moreira
PREFEITO DE FORTALEZA

. Joao Marcos Maia _
SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO
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